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UNEXIA

UNIVERSIDAD DE NEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTO

Maestria en Educacidon e Inteligencia
Artificial
Fundamentos de la Educacion Aplicada - MEIA-101

La presente unidad forma parte del primer cuatrimestre de la Maestria en Educacion e Inteligencia
Artificial, orientada al analisis y aplicacion de enfoques pedagdgicos contemporaneos en contextos
reales y digitales.

UNIDAD 2: ENFOQUES PEDAGOGICOS ACTUALES




uNEXIA
Objetivo de la Semana

Enfoques Pedagégicos Contemporaneos

El nuevo roldocente

La educacion contemporanea exige modelos pedagoégicos centrados en
el estudiante, en la construccion activa del conocimientoy en la
resolucion de problemas reales. Actualmente, el docente ya no solo
transmite informacion; ahora disefia experiencias de aprendizaje capaces
de desarrollar habilidades, pensamiento critico, autonomiay adaptacion
al cambio.

Constructivismo Conectivismo
Construccion activa del conocimiento Aprendizaje en red y era digital
Competencias ABP

Integracion de saberes aplicados Proyectos y problemas reales



2.1 CONSTRUCTIVISMO

Constructivismo y Aprendizaje Significativo

¢Qué es el constructivismo? Principales autores
El constructivismo es una corriente pedagogica que sostiene que el »

) L . . Autor Aportacién
estudiante construye su conocimiento a partir de sus experiencias,
conocimientos previos e interaccion con el entorno. El aprendizaje Jean Piaget Desarrollo cognitivo
ocurre cuando el estudiante reflexiona, experimenta, relaciona
informacion nueva, resuelve problemas y participa activamente en Lev Vygotsky Aprendizaje social

su proceso formativo.
David Ausubel Aprendizaje significativo



Aprendizaje Significativoy Mapa Conceptual

¢Cuéndo ocurre el aprendizaje significativo? Pilares del constructivismo
El aprendizaje significativo ocurre cuando el estudiante conecta ) ) )
nuevos conocimientos con experiencias previas. Por ejemplo, un Experiencia Interaccion
estudiante comprende mejor la analitica educativa cuando utiliza Aprender haciendo Colaborar socialmente
datos reales de plataformas como Google Classroom, Moodle o
Canvas, vinculando la teoria con su practica cotidiana.

Reflexion

@ El aprendizaje significativo no es memorizacion; es

. . . . Resolver problemas
integracion activa de conocimiento nuevo con estructuras

cognitivas existentes.



o
UNEXIA

APLICACION ACTUAL

Metodologias Activas con Base Constructivista

Las metodologias activas mas relevantes enla educacidon contemporanea tienen una fuerte base constructivista, ya que parten del principio
de que el estudiante aprende mejor cuando participa activamente en la construccion de su conocimiento.

[, [ [
X X x

Aula Invertida Gamificacién Realidad Virtual e IA Educativa

El estudiante revisa contenidos en casay Incorpora mecanicas de juego para motivar el  Simuladores y entornos virtuales permiten
aplica conocimientos en el aula, maximizando aprendizaje, fomentar la participacion y experimentar situaciones reales de forma
el tiempo de practica y colaboracion hacer mas significativa la experiencia segura, mientras la IA personaliza el

presencial. educativa. aprendizaje.
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2.2 CONECTIVISMO

Conectivismo y Aprendizaje en Red

¢Qué es el conectivismo?

El conectivismo es una teoria del aprendizaje desarrollada para laera
digital. Propone que el aprendizaje ocurre mediante conexiones entre
personas, plataformas, bases de datos, redes digitales e inteligencia
artificial. El conocimiento no reside Unicamente en la mente del individuo,
sino que esta distribuido en redes.

Principios del conectivismo

Principio

Aprendizaje enred

Actualizacién constante

Conectividad

Tecnologia cognitiva

Descripcion

El conocimiento estd distribuido

El conocimiento cambia
rapidamente

Aprender implica crear
conexiones

Las herramientas digitales
amplian capacidades



El Conectivismo enlaPractica

Coémo aprende un profesionista hoy

Un profesionista aprende actualmente mediante una combinaciénde recursos
digitales distribuidos: podcasts, YouTube, Linkedin Leaming, ChatGPT,
comunidades digitales y webinars intemacionaes. Estadiversidad defuentes
refleja el principio conectivista de que el aprendizaje ocurre en mutiples nodos
simultdneamente.

LinkedIn Learning utiliza algoritmos para recomendar cursos basados en
intereses y actividad profesional del usuario. Udemy permite aprendizaje
global colaborativo entre estudiantes de diferentes paises.

VIDEOS
(YouTube)

CURSOS
(LinkedIn Learning)

ESTUDIANTE
CONECTADO

UNEXIA

Importancia del conectivismo

En la actualidad, memorizarinformacién ya no es suficiente. Las habilidades mas
valoradas son:

|—x -
|—x>

Saber buscar y validar fuentes
Analizar datos con sentido critico

[

Aprender continuamente y adaptarse

—

ChatGPT)

FOROS

(Comunidades)

PODCASTS
(Spotify)



2.3 ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Enfoque por Competencias

¢Qué son las competencias?

Las competencias son la integracién de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores aplicados pararesolver situaciones reales. No se trata
de saber en abstracto, sino de saber actuar de maneraeficaz y éticaen
contextos concretos y cambiantes.

Saber Saber hacer
Conocimientos teoricos Habilidades practicas
Saber ser

Actitudes y valores

Caracteristicas del enfoque

Caracteristica
Aplicacion practica
Evaluacion continua
Integracion

Contextualizacion

Ejemplo en educacién

Descripcion

Resolver problemas reales
Medir desempeno

Une teoria y practica

Aprendizaje util

Un docente desarrolla competencias digitales cuando disefa clases
virtuales, usa IA educativa, analiza datos académicosy genera

contenidos interactivos.
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Educacién Tradicional vs. Enfoque por Competencias

Por Competencias

® Aplicar conocimientos
® Resolucion de problemas reales
® Estudiante activo y protagonista

® Contextos reales y cambiantes

@ 1BM y Microsoft desarrollan certificaciones basadas en competencias digitales y analitica de datos, consolidando este enfoque como estandar
en el mundo laboral actual.

El enfoque por competencias responde mejor a un mundo laboral cambiante, donde las organizacionesvaloranla adaptabilidad, pensamiento critico,
resolucion de problemas, innovacion y trabajo colaborativo.
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2.4 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Aprendizaje Basado en Proyectos y Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Aprendizaje Basado en Problemas

El estudiante aprende desarrollando un proyecto real que responde El aprendizaje iniciaa partir de un problema que debe analizarse y
a unanecesidad concreta. Este enfoque integra investigacion, resolverse. A través de este proceso se desarrollan el pensamiento
trabajo colaborativo, soluciéon de necesidades realesy la critico, lainvestigacion, latoma de decisiones y el andlisis
generacion de un producto final aplicable al contexto. profundo de situaciones complejas.

Problema Real
Identificacion del desafio o necesidad

Investigacion
Busqueday andlisis de informacion

Desarrollo
Construccion colaborativa de la solucion

Implementacién
Aplicacion y evaluacion del resultado
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ABP vs. Aprendizaje Basado en Problemas

Beneficios del ABP

ABP (Proyectos) Basado en Problemas

Se construye un proyecto Se resuelve un problema Aprendizaje activo

Producto final tangible Analisis y solucién Mayor participacion 'y
motivacion del estudiante

Largo plazo Corto o mediano plazo

Ejemplo contemporaneo

Trabajo colaborativo
Estudiantes de posgrado desarrollan chatbots educativos, cursos

digitales, sistemas de evaluacion automatizada y plataformas de Desarrollo de habilidades
tutoria inteligente, integrando IA con pedagogia activa. sociales y comunicativas

Aplicacion real

Mayor comprension y
retencion del conocimiento

Innovacion

Generacion de soluciones
creativas y originales



Caso Real: Arizona State University

Arizona State University utiliza proyectos interdisciplinarios y analisis de problemas reales
integrando inteligencia artificial y aprendizaje digital. Este modelo combina los principios del ABP con
tecnologias emergentes para preparar alos estudiantes antelos desafios del siglo XXI.

Problemareal Resultado

Investigacion Desarrollo .
aplicado

Esteflujo reflejacomo el ABP transforma un desafio real en un resultado concreto, pasando por
etapas deinvestigacionrigurosay desarrollo colaborativo, generando aprendizajes profundos y
habilidades transferibles al entorno profesional.




EXPERIENCIAY %

CONOCIMIENTO

PREVICO/(

ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

SABER, SABER Lo}
HACER, SABER fto

SER /(
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REDES
DIGITALES
Y CONEXIONES )

o °

ABP

PROYECTOS Y

PROBLEMAS %
REALES

Cada enfoque responde anecesidades educativas especificas, pero todos comparten un principio fundamental: el estudiante es el protagonista activo de su propio
aprendizaje. La combinacion estratégica de estos enfoques permite disefiar experiencias educativas mas ricas, significativas y pertinente s para el contexto digital actual.
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Sintesis Visual: Enfoques Pedagoégicos Contemporaneos

Constructivismo

El estudiante construye
conocimiento a partir de
experiencias previas.
Metodologias activas como el
aulainvertida, la gamificacion y
los simuladores tienen base
constructivista.

Conectivismo

El aprendizaje ocurre enredes de
personas, plataformas e IA.
Saber buscar, validar y conectar
informacion es mas valioso que
memorizar.

Competencias

Integra saber, saber hacery
saber ser pararesolver
situaciones reales.IBM y
Microsoft ya certifican bajo este
modelo.

ABP

El aprendizaje parte de proyectos
o problemas reales. Genera
productos tangibles,
pensamiento critico e innovacion
aplicada.



Conclusién de la Unidad

Los enfoques pedagdgicos contemporaneos representan una transformacion profunda en lamanera de entender el aprendizaje. El constructivismo,
conectivismo, enfoque por competenciasy aprendizaje basado en proyectos colocan al estudiante como protagonista activo del proceso educativo.

En un entorno marcado por la digitalizacion, la inteligencia artificial y el cambio constante, estos enfoques permiten desarr ollar habilidades mas

relevantes para el contexto profesional y social actual, favoreciendo la innovacién, el aprendizaje auténomo y la resolucion de problemas reales.

La educacién contemporanea yano puede limitarse a transmitir contenidos; debe formar personas capaces de adaptarse, analizar,creary
transformar su entorno.

Adaptarse Analizar
Flexibilidad ante el cambio Pensamiento criticoy datos
Crear Transformar

Innovacion y disefno Impacto real en el entorno
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