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La presente unidad forma parte del primer cuatrimestre de la Maestría en Educación e Inteligencia 
Artificial, orientada al análisis y aplicación de enfoques pedagógicos contemporáneos en contextos 
reales y digitales.

UNIDAD 2: ENFOQUES PEDAGÓGICOS ACTUALES



Objetivo de la Semana

Enfoques Pedagógicos Contemporáneos

Objetivo

Analizar los principales enfoques pedagógicos contemporáneos, 

comprendiendo sus fundamentos teóricos y aplicaciones prácticas en 
entornos educativos presenciales, virtuales y mediados por inteligencia 

artificial, con el propósito de diseñar experiencias de aprendizaje más 

significativas, colaborativas y orientadas a resultados.

El nuevo rol docente

La educación contemporánea exige modelos pedagógicos centrados en 

el estudiante, en la construcción activa del conocimiento y en la 
resolución de problemas reales. Actualmente, el docente ya no solo 

transmite información; ahora diseña experiencias de aprendizaje capaces 

de desarrollar habilidades, pensamiento crítico, autonomía y adaptación 
al cambio.

Constructivismo

Construcción activa del conocimiento

Conectivismo

Aprendizaje en red y era digital

Competencias

Integración de saberes aplicados

ABP

Proyectos y problemas reales



2.1 CONSTRUCTIVISMO

Constructivismo y Aprendizaje Significativo

¿Qué es el constructivismo?

El constructivismo es una corriente pedagógica que sostiene que el 

estudiante construye su conocimiento a partir de sus experiencias, 

conocimientos previos e interacción con el entorno. El aprendizaje 

ocurre cuando el estudiante reflexiona, experimenta, relaciona 

información nueva, resuelve problemas y participa activamente en 

su proceso formativo.

Principales autores

Autor Aportación

Jean Piaget Desarrollo cognitivo

Lev Vygotsky Aprendizaje social

David Ausubel Aprendizaje significativo



Aprendizaje Significativo y Mapa Conceptual

¿Cuándo ocurre el aprendizaje significativo?

El aprendizaje significativo ocurre cuando el estudiante conecta 

nuevos conocimientos con experiencias previas. Por ejemplo, un 

estudiante comprende mejor la analítica educativa cuando utiliza 

datos reales de plataformas como Google Classroom, Moodle o 

Canvas, vinculando la teoría con su práctica cotidiana.

El aprendizaje significativo no es memorización; es 

integración activa de conocimiento nuevo con estructuras 

cognitivas existentes.

Pilares del constructivismo

Experiencia

Aprender haciendo

Interacción

Colaborar socialmente

Reflexión

Resolver problemas



APLICACIÓN ACTUAL

Metodologías Activas con Base Constructivista
Las metodologías activas más relevantes en la educación contemporánea tienen una fuerte base constructivista, ya que parten del principio 

de que el estudiante aprende mejor cuando participa activamente en la construcción de su conocimiento.

Aula Invertida

El estudiante revisa contenidos en casa y 

aplica conocimientos en el aula, maximizando 

el tiempo de práctica y colaboración 

presencial.

Gamificación

Incorpora mecánicas de juego para motivar el 

aprendizaje, fomentar la participación y 

hacer más significativa la experiencia 

educativa.

Realidad Virtual e IA Educativa

Simuladores y entornos virtuales permiten 

experimentar situaciones reales de forma 

segura, mientras la IA personaliza el 

aprendizaje.



2.2 CONECTIVISMO

Conectivismo y Aprendizaje en Red

¿Qué es el conectivismo?

El conectivismo es una teoría del aprendizaje desarrollada para la era 

digital. Propone que el aprendizaje ocurre mediante conexiones entre 

personas, plataformas, bases de datos, redes digitales e inteligencia 

artificial. El conocimiento no reside únicamente en la mente del individuo, 

sino que está distribuido en redes.

Principios del conectivismo

Pr incipio Descripción

Aprendizaje en red El conocimiento está distribuido

Actualización constante El conocimiento cambia 

rápidamente

Conectividad Aprender implica crear 

conexiones

Tecnología cognitiva Las herramientas digitales 

amplían capacidades



El Conectivismo en la Práctica
Cómo aprende un profesionista hoy
Un profesionista aprende actualmente mediante una combinación de recursos 
digitales distribuidos: podcasts, YouTube, LinkedIn Learning, ChatGPT, 
comunidades digitales y webinars internacionales. Esta diversidad de fuentes 
refleja el principio conectivista de que el aprendizaje ocurre en múltiples nodos 
simultáneamente.

LinkedIn Learning utiliza algoritmos para recomendar cursos basados en 
intereses y actividad profesional del usuario. Udemy permite aprendizaje 
global colaborativo entre estudiantes de diferentes países.

Importancia del conectivismo
En la actualidad, memorizar información ya no es suficiente. Las habilidades más 
valoradas son:

Saber buscar y validar fuentes

Analizar datos con sentido crítico

Aprender continuamente y adaptarse



2.3 ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Enfoque por Competencias

¿Qué son las competencias?

Las competencias son la integración de conocimientos, habilidades, 

actitudes y valores aplicados para resolver situaciones reales. No se trata 
de saber en abstracto, sino de saber actuar de manera eficaz y ética en 

contextos concretos y cambiantes.

Saber

Conocimientos teóricos

Saber hacer

Habilidades prácticas

Saber ser

Actitudes y valores

Características del enfoque

Característica Descripción

Aplicación práctica Resolver problemas reales

Evaluación continua Medir desempeño

Integración Une teoría y práctica

Contextualización Aprendizaje útil

Ejemplo en educación

Un docente desarrolla competencias digitales cuando diseña clases 

virtuales, usa IA educativa, analiza datos académicos y genera 
contenidos interactivos.



Educación Tradicional vs. Enfoque por Competencias

Educación Tradicional

Memorizar contenidos

Exámenes teóricos

Docente como centro

Contenido rígido y descontextualizado

Por Competencias

Aplicar conocimientos

Resolución de problemas reales

Estudiante activo y protagonista

Contextos reales y cambiantes

IBM y Microsoft desarrollan certificaciones basadas en competencias digitales y analítica de datos, consolidando este enfoque como estándar 

en el mundo laboral actual.

El enfoque por competencias responde mejor a un mundo laboral cambiante, donde las organizaciones valoran la adaptabilidad, pensamiento crítico, 

resolución de problemas, innovación y trabajo colaborativo.



2.4 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Aprendizaje Basado en Proyectos y Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El estudiante aprende desarrollando un proyecto real que responde 
a una necesidad concreta. Este enfoque integra investigación, 
trabajo colaborativo, solución de necesidades reales y la 
generación de un producto final aplicable al contexto.

Aprendizaje Basado en Problemas

El aprendizaje in icia a partir de un problema que debe analizarse y 
resolverse. A través de este proceso se desarrollan el pensamiento 
crítico, la investigación, la toma de decisiones y el análisis 
profundo de situaciones complejas.

1

Problema Real
Identificación del desafío o necesidad

2

Investigación
Búsqueda y análisis de información

3

Desarrollo
Construcción colaborativa de la solución

4

Implementación
Aplicación y evaluación del resultado



ABP vs. Aprendizaje Basado en Problemas

ABP (Proyectos) Basado en Problemas

Se construye un proyecto Se resuelve un problema

Producto final tangible Análisis y solución

Largo plazo Corto o mediano plazo

Ejemplo contemporáneo

Estudiantes de posgrado desarrollan chatbots educativos, cursos 

digitales, sistemas de evaluación automatizada y plataformas de 

tutoría inteligente, integrando IA con pedagogía activa.

Beneficios del ABP

Aprendizaje activo

Mayor participación y 

motivación del estudiante

Aplicación real

Mayor comprensión y 

retención del conocimiento

Trabajo colaborativo

Desarrollo de habilidades 

sociales y comunicativas

Innovación

Generación de soluciones 

creativas y originales



Caso Real: Arizona State University
Arizona State University utiliza proyectos interdisciplinarios y análisis de problemas reales
integrando inteligencia artificial y aprendizaje digital. Este modelo combina los principios del ABP con 
tecnologías emergentes para preparar a los estudiantes ante los desafíos del siglo XXI.

Resultado 
aplicadoDesarrolloInvestigaciónProblema real

Este flujo refleja cómo el ABP transforma un desafío real en un resultado concreto, pasando por 
etapas de investigación rigurosa y desarrollo colaborativo, generando aprendizajes profundos y 
habilidades transferibles al entorno profesional.



Comparativa de los Cuatro Enfoques

Cada enfoque responde a necesidades educativas específicas, pero todos comparten un principio fundamental: e l estudiante es el protagonista activo de su propio 
aprendizaje. La combinación estratégica de estos enfoques permite diseñar experiencias educativas más ricas, significativas y pertinente s para el contexto digital actual.



Síntesis Visual: Enfoques Pedagógicos Contemporáneos

Constructivismo

El estudiante construye 

conocimiento a partir de 

experiencias previas. 

Metodologías activas como el 

aula invertida, la gamificación y 

los simuladores tienen base 

constructivista.

Conectivismo

El aprendizaje ocurre en redes de 

personas, plataformas e IA. 

Saber buscar, validar y conectar 

información es más valioso que 

memorizar.

Competencias

Integra saber, saber hacer y 

saber ser para resolver 

situaciones reales. IBM y 

Microsoft ya certifican bajo este 

modelo.

ABP

El aprendizaje parte de proyectos 

o problemas reales. Genera 

productos tangibles, 

pensamiento crítico e innovación 

aplicada.



Conclusión de la Unidad
Los enfoques pedagógicos contemporáneos representan una transformación profunda en la manera de entender el aprendizaje. El constructivismo, 

conectivismo, enfoque por competencias y aprendizaje basado en proyectos colocan al estudiante como protagonista activo del proceso educativo.

En un entorno marcado por la digitalización, la inteligencia artificial y el cambio constante, estos enfoques permiten desarr ollar habilidades más 

relevantes para el contexto profesional y social actual, favoreciendo la innovación, el aprendizaje autónomo y la resolución de problemas reales.

La educación contemporánea ya no puede limitarse a transmitir contenidos; debe formar personas capaces de adaptarse, analizar , crear y 

transformar su entorno.

Adaptarse

Flexibilidad ante el cambio

Analizar

Pensamiento crítico y datos

Crear

Innovación y diseño

Transformar

Impacto real en el entorno
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